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Nagy Gábor Vezérigazgató Mt. 208.§ (1) önálló 2 250 000 - - - - - 2 250 000 - 20% - van nincs nincs Mt. 1 hónap Mt. 35 nap _ _

Varró Gergő

Gazdasági 

vezérigazgató-

helyettes

Mt. 208. § 

(1)
együttes 1 975 000 - - - - - 1 975 000 - 20% - van nincs nincs Mt. 0 hónap Mt. 30 nap _ -

Kazai Katalin
Üzemeltetési 

vezérigazgató-

helyettes

Mt. 208. § 

(1)
együttes 1 975 000 - - - - - 1 975 000 - 20% - van nincs nincs Mt. 4 hónap Mt. 60 nap _ _

Jelenleg a pozíció nincs 

betöltve

Stratégiai és 

innovációs 

vezérigazgató-

Mt. 208. § 

(1)
együttes Mt. - - - _ _

Bayer Péter (megbízott) Forgalmi igazgató nem együttes - - - - - - - Mt. 2 hónap Mt. 45 nap _ _

Jelenleg a pozíció nincs 

betöltve

Infrastruktúra 

üzemeltetési igazgató

Mt. 208. § 

(2)
együttes - - - - - - - Mt. - - - _ _

Meggyes Gábor
Jármű üzemeltetési 

igazgató

Mt. 208. § 

(2)
együttes 1 624 000 - - - - - 1 624 000 - - - - nincs nincs Mt. 2 hónap Mt. 50 nap _ _

Dr. Gallai Pál Jogi igazgató
Mt. 208. § 

(2)
együttes 1 624 000 - - - - - 1 624 000 - - - - nincs nincs Mt. 3 hónap Mt. 55 nap _ _

Dr. Máté István (megbízott)Biztonsági igazgató
Mt. 208. § 

(2)
együttes - - - - - - - - - nincs nincs Mt. 2 hónap Mt. 45 nap _ _

Elek Nóra
Emberi erőforrás 

igazgató

Mt. 208. § 

(2)
együttes 1 624 000 - - - - - 1 624 000 - - - - nincs nincs Mt. 1 hónap Mt. 35 nap _ _
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jogi igazgató
Mt. 208. § 

(2)
együttes 1 624 000 - - - - - 1 624 000 - - - nincs nincs nincs Mt. 3 hónap Mt. 55 nap _ _

biztonsági igazgató
Mt. 208. § 

(2)
együttes - - - - - 0 - - - nincs nincs nincs Mt. 2 hónap Mt. 45 nap _ _

emberi erőforrás 

igazgató

Mt. 208. § 

(2)
együttes 1 624 000 - - - - - 1 624 000 - - - nincs nincs nincs Mt. 1 hónap Mt. 35 nap _ _

informatikai 

osztályvezető
nem együttes 990 000 - - - - - 990 000 - 15% - nincs nincs nincs Mt. 2 hónap Mt. 45 nap _ _

beszerzési 

osztályvezető
nem együttes 1 043 100 - - - - - 1 043 100 - 15% - nincs nincs nincs Mt. 2 hónap Mt. 45 nap _ _

pénzügyi és számviteli 

osztályvezető
nem együttes 990 000 - - - - - 990 000 - 15% - nincs nincs nincs Mt. 1 hónap Mt. 35 nap _ _

vagyongazdálkodási 

osztályvezető
nem együttes 880 000 - - - - - 880 000 - 15% - nincs nincs nincs Mt. 2 hónap Mt. 45 nap - -

kontrolling 

osztályvezető
nem együttes 990 000 - - - - - 990 000 - 15% - nincs nincs nincs Mt. 4 hónap Mt. 70 nap _ _

Védelmi és Hatósági 

Osztályvezető
nem együttes 970 000 - - - - - 970 000 - 15% - nincs nincs nincs Mt. 2 hónap Mt. 45 nap _ _
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MÁV-HÉV Zrt.

2009. évi CXXII. törvény 2. § (1)-(2) bekezdései szerinti közzététel

cégjegyzésre jogosult munkavállalók 
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